
Project Fellow, Institut für Strategischen Dialog  
Das Institut für Strategischen Dialog (ISD) sucht für seine neue Präsenz im 
deutschsprachigen Raum nach Project Fellows, die zur Projektarbeit unserer 
dynamischen und internationalen Organisation beitragen möchten.   

Bitte schicken Sie uns ihren Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben (max. 
600 Wörter) an vacancies@isdglobal.org. 

Das Fellowship 

Das ISD entwickelt in verschiedenen Bereichen Projekte und Initiativen, um 
extremistischen Bewegungen und gesellschaftlicher Polarisierung vorbeugen zu 
können. Wir beim ISD glauben, dass Extremismus nicht von oben herab begegnet 
werden kann, sondern dass Graswurzelorganisationen und lokale Netzwerke gezielt 
gestärkt werden müssen, um vor Ort effektiv sein zu können. 

In Kooperation mit Tech-Unternehmen arbeiten wir daran, die zivilgesellschaftliche 
Reaktion gegenüber Hassrede und Extremismus im Internet auszuweiten und zu 
professionalisieren. Dazu gehört auch Bildungsarbeit im Bereich Digital Literacy, 
kritisches Denken und Medienskills, sowohl bei jungen als auch bei älteren 
Menschen. 

Die Research Fellows werden privilegierten Zugang zur Mitwirkung an unseren 

aktuellen Projekten, die das Institut für Strategischen Dialog im deutschsprachigen 

Raum zur Bekämpfung extremistischer Ideologien in den Bereichen Lokale 

Netzwerke, Tech & Kommunikation und Bildung durchführen wird.  

Außerdem erhalten unsere Project Fellows auf unserer deutschsprachigen Webseite 

ein eigenes Profil, auf dem sie ihre Interessen, Fachgebiete und Projekterfahrung 

präsentieren. 

Project Fellows erhalten kein festes Gehalt, erhalten aber privilegierten Zugang zu 

ISD‘s vergüteten Projekten.  

Personenbeschreibung 

Wir suchen nach motivierten Personen, die sich mit den Zielen des ISD identifizieren 

können und über herausragende Fähigkeiten und Erfahrungen in der Projektarbeit in 

den Bereichen Rechtsextremismus, Islamismus, Hate Speech, soziale Medien, 

Tech, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung und Radikalisierungsprävention verfügen.  

 

Bewerbungsprozess 

mailto:vacancies@isdglobal.org


Bitte schicken Sie Ihren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben vor dem 
01.09.2018 an vacancies@isdglobal.org. Bitte beachten Sie, dass wir nur diejenigen 
Kandidaten kontaktieren werden, die in engere Erwägung gezogen werden. 
Unvollständige Bewerbungen können von uns leider nicht berücksichtigt werden. 

 


